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第一部分 随州高新区社会事务局局预算公开情况说明

一、部门（单位）主要职责

1、负责对接完市卫健委、市人社局等机构交办的工作；

2、负责对接完成市文化和旅游局、市委编办（政府系

列事业单位）、市教育局等机构交办的工作。

3、完成党工委、管委会交办的其他工作。

二、机构设置情况

高新区社会事务局属管委会内设部门，行政干部 3

名，“以钱养事”2名，劳务派遣 2名，共计 7名。

三、预算收支及增减变化情况

（一）收入预算情况

2025年安排我部门公共财政预算 2345.33万元，全部为

财政预算拨款，无政府性基金预算财政拨款收入。上年度安

排我部门公共财政预算 1629.7万元，同比增加 715.63万元，

同比增加 43.91％。增加原因：编外聘用人员工资 408.5万元，

人社内网配套资金 0.1 万元，医疗救助配套资金 8.5 万元，

季梁学校教师代课工资 206.18万元，文帝学校教师代课工资

105.25万元。

（二）支出预算情况

2025年安排我单位公共财政预算 2345.33万元，上年度

安排我部门公共财政预算 1629.7 万元，同比增加 715.63 万

元，同比增加 43.91％。增加原因：编外聘用人员工资 408.5



万元，人社内网配套资金 0.1 万元，医疗救助配套资金 8.5

万元，季梁学校教师代课工资 206.18万元，文帝学校教师代

课工资 105.25万元等支出。

按照支出功能分类科目，主要用于：

1.一般公共服务支出（类）126.64 万元：主要用于社会

工作事务的支出。

2.教育支出（类）1059.57 万元：主要用于季梁学校代

课教师工资、季梁学校代课教师工资、文帝学校代课教师工

资方面的支出。

3.文化旅游和传媒支出（类）10 万元：主要用于文化服

务支出。

4.社会保障和就业支出（类）1108.6 万元：主要用于人

社内网配套、被征地农民养老保险等支出。

5.城乡社区支出（类）15 万元：主要用于高新区创卫方

面的支出。

按照支出经济分类科目，主要用于：

工资福利支出（类）408.5 万元：主要用于劳务派遣人

员工资支出。

（三）财政拨款款支出情况

2025年度一般公共预算支出 2345.33万元，上年度安排

我部门公共财政预算 1629.7 万元，同比增加 715.63 万元，

同比增加 43.91％。增加原因：编外聘用人员工资 408.5万元，



人社内网配套资金 0.1 万元，医疗救助配套资金 8.5 万元，

季梁学校教师代课工资 206.18万元，文帝学校教师代课工资

105.25万元。

（四）政府性基金情况

2025年无政府性基金收支预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营预算情况

2025年无国有资本经营预算拨款安排的支出。

四、机关运行经费安排情况

本部门 2025 年度机关运行经费支出 5 万元，比上年度

预算持平。主要原因为本年度部门办公经费支出。

五、一般公共预算“三公”经费及增减变化情况

2025年本部门“三公”经费年初预算安排 0万元，

比上年增（减）0万元，同比减少（增加）0%。主要原因是：

压缩三公经费支出。其中：

因公出国（境）费 0 万元，比上年增（减）0 万元，同

比减少（增加）0%，主要原因是：无。

公务接待费 0 万元，比上年增（减）0 万元，同比减少 （增

加）0%，主要原因是：无

公务用车运行维护费 0 万元，比上年增（减）0 万元，同

比减少（增加）0%，主要原因是：本部门无公务用车。

公务用车购置费 0 万元，比上年增（减）0 万元，同比减少

（增加）0%，主要原因是：本部门无公务用车。



六、政府采购预算安排情况

2025年无政府采购预算拨款安排的支出。

七、国有资产占用情况

2025年无国有资产占用情况。

八、重点项目预算绩效情况

（一）部门整体绩效目标编制情况

1、整体绩效目标

长期目标：（1）做好招聘和日常社会事务等工作。（2）

及时发放季梁、胜利、文帝学校代课教师工资。（3）做好

辖区文体活动。（4）做好社会保障和就业等政策宣传工作。

（5）做好辖区卫健工作。（6）做好医疗救助工作。（7）

做好创卫工作。

年度目标：做到应保尽保、应发尽发，不断提高各项工

作的有效性。

2、长期目标

长期目标（1）：做好招聘和日常社会事务等工作。

产出指标：按要求招聘。

效益指标：提升社会事务的能力和水平。

满意度：不断提高群众满意度

长期目标（2）：及时发放季梁、胜利、文帝学校代课

教师工资。

产出指标：及时发放代课教师工资。



效益指标：提升季梁学校教学水平，推进教育更好发展。

满意度：不断提高代课教师满意度。

长期目标（3）：做好辖区文体活动。

产出指标：认真做好文化服务工作。

效益指标：不断提升群众精神文化需求。

满意度：不断提高群众满意度。

长期目标（4）：做好社会保障和就业等政策宣传工作

产出指标：积极完成各项工作任务

效益指标：不断提高民生服务能力

满意度：不断提高群众满意度。

长期目标（5）：做好辖区卫健工作。

产出指标：积极完成卫健（计生服务 计生事业）各

项工作。

效益指标：不断提升服务民生水平

满意度：不断提高群众满意度。

长期目标（6）：做好医疗救助工作。

产出指标：积极完成医疗救助相关工作。

效益指标：不断夯实服务民生水平

满意度：不断提高群众满意度。

长期目标（7）：做好创卫工作。

产出指标：提升辖区创卫工作水平

效益指标：更好的服务辖区群众



满意度：不断提高群众满意度。

（二）重点项目绩效目标编制情况

1.社会事务经费

（1）“社会事务项目”主要内容是：开展招聘和日常社会事

务等工作所需支出。2025 年预算安排共计 10万元（其中招聘

经费 5 万元、社会事务经费 5 万元）。

（2）项目绩效总目标是：更好保障用人部门和局日常办公需

求，按时完成招聘等工作任务。

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：部门招聘完成率 100%；

质量指标：招聘工作率 100%。

时效指标：及时完成。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：办理效率提高；单位满意度 100%，

以上指标设立依据是历史标准。

2. 教育经费

（1）“教育项目”主要内容是：季梁学校、胜利学校、

文帝学校代课教师等日常支出。2025 年预算安排共计 1059.57

万元（其中季梁学校代课老师经费 521.18 万元、胜利学校代

课老师经费433.14万元、文帝学校代课老师经费105.25万元）。

（2）项目绩效总目标是：保障代课教师工资待遇。

（3）项目绩效指标设置情况：



产出指标：部门招聘完成率 100%；

质量指标：教学工作率 100%。

时效指标：按时完成。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：教学效率提高；学生满意度 100%，

以上指标设立依据是历史标准。

3.文体活动费

（1）“文体活动项目”支出主要内容是：开展辖区文体活动

等支出。2025 年预算安排共计 10万元。

（2）项目绩效总目标是：提升文体活动水平

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：文体活动完成率 100%；

质量指标：工作开展率 100%。

时效指标：及时完成。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：不断提高文化工作水平；

群众满意度 100%。

以上指标设立依据是历史标准

4.社会保障和就业费

（1）“社会保障和就业项目”主要内容是：开展被征地农民

养老保险、人社内网配套资金等各项工作所需支出。

2025年预算安排共计 699.5万元（其中被征地农民养老保险



补偿资金 700 万元，人社内网配套资金 0.1 万元）。

（2）项目绩效总目标是：提升社会保障工作水平。

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：社会保障相关工作完成率 100%；

质量指标：工作完成率 100%。

时效指标：及时拨付。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：不断提高被征地农民养老保险补偿资金等工作水平；

群众满意度 100%。

以上指标设立依据是历史标准

5. 卫生健康费

（1）“卫生健康项目”主要内容是：开展计生等各项工作所

需支出。2025 年预算安排共计 133.66万元（其中计划生育服

务费 17.02 万元、计生事业费 25.66 万元，计生事业费上级补

助 90.98 万元）。

（2）项目绩效总目标是：提升计生工作水平。

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：计生相关工作完成率 100%；

质量指标：工作完成率 100%。

时效指标：按时拨付。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：不断提高计生服务工作能力和水平。



群众满意度 100%。

6.医疗救助费

（1）“医疗救助项目”主要内容是：开展医疗救助工作所需

支出。2025年预算安排共计 8.5万元。

（2）项目绩效总目标是：提升计生工作水平。

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：医疗救助相关工作完成率 100%；

质量指标：工作完成率 100%。

时效指标：应拨尽拨。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：不断提高医疗工作水平。

群众满意度 100%。

7. 创卫费

（1）“城乡社区支出项目”主要内容是：开展辖区创卫等各

项工作所需支出。2025年预算安排共计 15万元。

（2）项目绩效总目标是：有效保障创卫工作正常开展。

（3）项目绩效指标设置情况：

产出指标：创卫工作完成率 100%；

质量指标：工作完成率 100%。

时效指标：按时完成。

以上指标设立依据是历史标准。

效益指标：不断提高创卫工作水平。



群众满意度 100%。

九、其他需要说明的情况

（一）对空表的说明

我部门 2025 年无国有资本经营预算支出、无政府性基

金预算拨款安排的支出、无政府采购预算支出，与上年一致，

故该表为空表。

（二）对其他情况的说明

无其他情况说明。

十、专业名词解释

（一）财政拨款（补助）收入：指本级财政决算安排且当

年拨付的资金。

（二）一般公共服务支出：反映政府提供一般公共服务

的支出。

（三）行政运行：反映行政单位（包括实行公务员管理

的事业单位）的基本支出。

（四）一般行政管理事务：反映行政单位（包括实行公

务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。

（五）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工

作任务而发生的人员支出（包括基本工资、津贴补贴等）和

公用支出（包括办公费、水电费、邮电费、交通费、会议费、



差旅费等）。

（六）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任

务和事业发展目标所发生的支出。

（七）“三公”经费：按照有关规定，“三公”经费包

括因公出国（境）费、公务接待费、公务用车购置及运行费。

（八）公务接待费：反映单位按规定开支的各类公务接

待（含外宾接待）费用。

（九）因公出国（境）费：反映单位公务出国（境）的

国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、

公杂费等支出。



第二部分 随州高新技术产业开发区社会事务局

2025年部门预算表

预算公开表共 10 张，包括部门收支预算总表、部门收入

总表、部门支出总表、财政拨款收支总表、一般公共预算支出

表、一般公共预算基本支出表、一般公共预算“三公”经 费

支出表、政府性基金预算支出表、项目支出表、政府采购预算

表。



一、部门收支预算总表



二、部门收入总表



三、部门支出总表



四、财政拨款收支总表



五、一般公共预算支出表



六、一般公共预算基本支出表

七、一般公共预算“三公”经费支出表

本部门无政府采购预算



八、政府性基金预算支出表

本部门无政府性基金预算支出。



九、项目支出表



十、政府采购预算表

本部门无政府采购预算


