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第一部分  随州高新区招商投资促进中心概况
一、部门主要职责

（一）贯彻执行国家、省、市和高新区关于对外开放、招商引资工作的方针、政策；拟订高新区对外开放、招商引资发展战略和规划及相关政策措施和实施办法，报高新区党工委、管委会批准后组织实施。

（二）拟订高新区年度招商引资计划，报高新区党工委、管委会批准后组织实施；研究分析招商引资工作中的重大问题，提出对策建议。

（三）承担高新区对外开放、招商引资工作对外宣传和信息发布工作；负责高新区招商引资信息网络建设，发挥网络招商的平台作用。

（四）协调组织承办高新区举办的招商引资活动；参与国家、省政府、市政府举办的经济合作活动。

（五）参与招商引资项目专家评估论证机制体制的建设及日常工作；参与招商引资重点项目评估论证、推介洽谈和重要客商的接洽工作；承担区级招商顾问、招商大使、招商专班及异地商会的联络及服务工作。

（六）承担高新区招商引资项目的征集、筛选、包装，建立完善全区招商引资项目库，并做好项目动态管理、储备和发布工作。

（七）拟订高新区招商引资年度责任目标，报高新区党工委、管委会批准后组织实施；承担重大招商引资项目的跟踪、引进督办和服务工作。

（八）为外来投资企业提供有关法律、法规、政策和办事程序等咨询和跟踪服务；参与协调解决外来投资企业的各类问题和投诉。

（九）承办高新区党工委、管委会交办的其他工作。
二、部门基本情况

随州高新技术产业开发区招商投资促进中心为随州高新区党工委、随州高新区管委会所属公益一类事业单位，副县级。核定全额事业编制16名，其中主任1名（副县级）、副主任2名（正科级）；内设机构领导职数正科3名。目前在编在岗15人。

第二部分  随州高新区招商投资促进中心2024年部门预算情况说明

一、2024年部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2024年部门收入预算总额为5354.2万元，其中基本支出240.7万元、公用经费18.61万元元和项目经费5113.5万元。较上年预算安排同比减少1344.18万元，下降20%，主要是2024年减少了招商引资政策兑现资金的预算。

（二）支出预算情况

2024年部门支出预算总额为5354.2万元，其中基本支出240.7万元、公用经费支出18.61万元、项目经费支出5113.5万元。较上年预算安排同比减少1344.18万元，下降20%，主要是2024年减少了招商引资政策兑现资金的预算。

按照支出功能分类科目，主要用于：

1.一般公共服务支出296.03万元：主要用于单位的公共服务的支出。 

2.社会保障和就业30.46万元：主要用于单位基本养老保险和职业年金缴费支出。 

3.卫生健康支出7.43万元：主要用于单位医疗保险缴费的支出。 

4.资源勘探工业信息等支出5000万元：主要用于支持企业发展的支出。

5、住房保障支出20.29万元：主要用于单位住房公积金缴费的支出。 

按照支出经济分类科目，主要用于：

1.工资福利支出222.09万元：主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、职工基本养老保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金和其他工资福利支出等。（基本工资50.3万元、津贴补贴17.16万元、奖金69.84万元、绩效工资26.61万元、机关事业单位基本养老保险缴费20.12万元、职工基本医疗保险缴费7.11万元、其他社会保障缴费10.66万元、住房公积金20.29万元）

2.商品和服务支出18.61万元：主要用于单位人员日常公用经费、印刷费、水电费、其他交通费用及其他商品和服务支出。（办公费12万元、印刷费1万元、水费0.5万元、电费0.5万元、委托业务费0.5万元、差旅费2.5万元、其他交通费0.54万元、福利费0.07万元）

3、对企业补助支出5000万元。（用于支持企业发展的支出）

4.其他支出113.5元。（主要是用于招商引资的支出）

（三）财政拨款支出情况

2024年部门财政拨款支出预算数为5354.2万元，较上年预算安排同比减少1344.18万元，下降20%。主要原因为：2024年减少了招商引资政策兑现资金的预算。
（四）政府性基金情况

随州高新技术产业开发区招商投资促进中心2024年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营预算情况

随州高新技术产业开发区招商投资促进中心2024年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

（六）机关运行经费等重要事项的说明

2024年部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房物业管理费以及其他费用，较上年预算安排的增加0.61万元，较上年增长3%，主要是2024单位人数增加3人。
（七）政府采购情况

随州高新技术产业开发区招商投资促进中心2024年没有使用政府采购预算拨款安排的支出。
（八）国有资产占用情况

2024年初资产总额23503.75元，流动资产合计0.00元，非流动资产23503.75元。流动资产为0，主要是根据市财政局2023年决算工作要求，“财政应返还额度”科目年底不能有余额，要求未用完的剩余指标冲减收入，故“财政应返还额度”科目2023年底数为零。非流动资产较上年减少784.58元，较上年增长-3.34%。主要是增加固定资产及计提固定资产折旧正常变动。
二、2024年“三公”经费预算情况说明

随州高新技术产业开发区招商投资促进中心2024年没有使用“三公”经费预算拨款安排的支出。

第三单部分  随州高新区招商投资促进中心2024年部门预算表
[image: image1.png](eSSt

[i's@:E S
EBIY/ B B AT
L4 A %
i3 =] WEH i3 =] WEH

— —RAHTAEEREA 5354. 20— —RAHBSETE 296. 03|
= BRFHESTERRRA 0.00|=. EIREZH 0.00
= EEATZERERREA 0.00|=. AfTETH 0.00
M. MBEFERASRA 0. 00|M0, #EZH 0.00
. FlBA 0.00/. BFEEAXE 0.00
S BLEGEERA 0. 00|75, IR FF SHEREL 0. 00|
£ ERbIBA 0. 00| £ S REIHI XS 30. 46)
A HER ERA 0.00)\. DAREXE 7.43
L EAEA 0. 001, THEFFRIL 0. 00|
. WEHREH 0.00
Rtk 0.00
SEiREE 0.00
. ARORTL SR 5000. 00
M. FILRE IS 0. 00|
Th. g 0. 00|
75 EEIE MRS 0.00
Tt B EEREXL 0.00
T EFRERS 20. 29)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
. BBiEd 0. 00|
HETFAZS 0.00
s, HETeXH 0.00
. HEEETEAZE 0.00
FEBNEH 5354. 20 FEXHE T 5354. 20
LEERER 0. 00| FLEEEEE & 0.00
PN it 5354.20(% & it 5354. 20





[image: image2.png]-2

EIRLON:-F 4
S/ B B AR
AERA LEERER
Elgke:t . N 7 >
iR BEK &t . B | BAE | MBE Eo 128 s | MER _ Bt | BEE | MEET |
) R\ dit | TBEM non |xes | ree FEY paw| TE o re| ) gy | B2 ken | aes | pre | PER
" | AR | & WA WA o " | AR | &
&t 5354. 20| 5354. 20| 5354.20| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00
023 BEMEFEAS AL RBHEEHDL 5354. 20| 5354. 20| 5354. 20| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
023001 BEIME A PR KRR {R#H LA | 535420 5354.20) 5354.200 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.0





[image: image3.png]fiFe-3

I AR

B/ Bl - B AT

AERB R st |max| mAz (LG AL AMERG
&t 5354.20| 240.70| 5113. 50|
201 —RAHRSZH 296.03| 182.53| 113.50]
20113 BMRES 296. 03| 182.53| 113.50
2011301 ITHIEST 192.03|  182. 53] 9. 50|
2011302 —RITBERES 4. 00| 0. 00| 4.00
2011308 BmEslE 100. 00| 0.00|  100.00
208 & REORKIP TS 30.46| 3046 0. 00
20805 TRERBAEFERH 30.18| 30.18 0. 00
2080505 NKFL B HEAFE ROME) 20.12|  20.12) 0. 00|
2080506 NXFUBERDFEHETH 10.06| 1006 0. 00|
20899 At S RERBE S 0.28 0.28 0. 00
2089999 At & RIS 0. 28| 0. 28| 0.00
210 DAERER 7.43 7.43 0. 00
21011 TREVAGES 7.43 7.43 0. 00
2101102 FhBEHET 7.11 7.11 0. 00
2101103 AFRETIN 0.32 0.32 0. 00
215 ZEORTHELFXH 5000. 00 0.00| 5000. 00|
21508 TP EROERIH 5000. 00 0.00| 5000. 00|
2150899 ARl ZRIOEEEE 5000, 00 0.00|  5000. 00
221 EFERER 20.29  20.29 0. 00|
22102 EFERERH 20.29|  20.29 0. 00
2210201 {EEARE 20.29) 20,29 0. 00}





[image: image4.png]e

BB/

WA BRSO R

Bli: B

L4

* 0

wH

WES

wH

WEY

— FEHA

5354. 20

— FEXH

5354. 20

(=) —RARTEHR

5354. 20

(=) —RARBSIH

296. 03|

(D) BRFHESTAERE

(D) Bz

(= AFZEWESR

(2) AHZRSTW

—. tEsR

(I FEZH

(=) —RARTEHR

(R BEEARR

(D) BRFHESTAERE

G AR FE SERTH

(=) BHATSENERR

() HeRBing Ty

30.46

OO DERERE

7.43

() HREFFRIN

B WEHRERW

(=) RtbkEd

+2) TREwZE

(+2) BEMRTUESSZE

5000. 00

Hmy EERSUFETH

(HH) SRz

(H75) EREMIMETSH

Hy B FESERH

HO EEREZE

20.29

PR REAMETH

(Zt

(H—) REMRBR

(02 HER

(HZ) Hftid

(HM) Bzt

(HR) RETFZE

(HA) REHEXE

(HH) RERITRATH

5354. 20

5354. 20





[image: image5.png]45

—HAITR R
EBI/ B B AT
. BAZH

ARRB ABRER &it T | AmmE ]| AREE WEAXH
&t 5,354.20| 240.70 222.09 18.61| 5,113. 50|
201 —RAHRSZH 296.03| 182.53| 163.91 18.61|  113.50]
20113 BMRES 296.03| 182.53| 163.91 18.61|  113.50
2011301 ITHIEST 192.03|  182.53)  1683.91 18. 61 9. 50|
2011302 —RITBERES 4. 00| 0. 00| 0. 00| 0.00 4.00
2011308 BmEslE 100. 00| 0. 00 0. 00 0. 00 100. 00|
208 & REORKIP TS 30.46|  30.46|  30.46 0. 00| 0. 00|
20805 THREREHFERH 30.18|  30.18/  30.18 0. 00 0. 00|
2080505 NXFUBHEFFEROAE 20.12| 20.12| 20.12| 0.00 0.00
2080506 MNXFL B R F R 10.08 10. 06) 10. 06) 0. 00| 0.00
20899 A2 REDREXH 0.28 0.28 0.28 0. 00 0. 00|
2089999 it S REEFIREL 0. 28| 0. 28| 0. 28| 0.00 0.00
210 DAERER 7.43 7.43 7.43 0. 00| 0. 00|
21011 THREREHEST 7. 43 7. 43 7. 43 0. 00 0. 00
2101102 FhBEHET 7.11 7.11 7.11 0. 00 0. 00|
2101103 AFRETIN 0.32 0.32 0.32 0. 00 0. 00|
215 ZEORTHELFXH 5, 000. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 5, 000. 00
21508 TP EROERIH 5, 000. 00 0. 00 0. 00 0. 00 5, 000. 00
2150899 A ZRIOEEY 5, 000,00 0. 00| 0. 00| 0.00| 5, 000.00
221 EFERER 20.29|  20.29|  20.29 0. 00| 0. 00|
22102 EFERERH 20. 29 20. 29 20. 29 0. 00 0. 00
2210201 {EEARE 20. 29] 20. 29] 20. 29] 0. 00| 0. 00|





[image: image6.png]4o

—HAITIS A MR
EBI/ B B AT
BIRREXHEFSAAE FE—RAAMHEFZH

AERB ABRERK &it ARZH AHZH
&t 240. 70 222. 09 18.61
301 THRHZE 222. 09 222. 09 0. 00
30101 BXRTH 50. 30 50. 30 0. 00|
30102 RN 17.18) 17.18) 0. 00|
30103 & 69. 84 69. 84 0. 00|
30107 HRTH 26. 61 26. 61 0. 00|
30108 MEXFLRERFFERDNZ 20.12| 20.12| 0. 00|
30109 b 10. 06) 10. 06) 0. 00|
30110 BIEFEST RIGHE 7.11 7.11 0. 00|
30111 AFRETHEHE 0. 32| 0. 32| 0. 00|
30112 it S RIEDE 0. 28| 0. 28| 0. 00|
30113 EFARE 20.29) 20.29) 0. 00|
302 BRES 2 18. 61 0. 00 18.61
30201 AR 12. 00 0. 00 12. 00
30202 ENRIZE 1. 00| 0. 00| 1.00
30205 k& 0. 50| 0. 00| 0.50
30208 Ed 0.50 0. 00 0. 50|
30211 ZikeE 2.50 0. 00 2. 50|
30227 ERLEE 0.50 0. 00 0. 50|
30229 wkE 0.07 0. 00 0. 07|
30239 HitziaEA 0. 54| 0. 00 0. 54
30299 HitERnRSEM 1. 00| 0. 00| 1.00
312 EspalZiy:] 0. 00 0. 00 0. 00|
31299 EAF Rl 0. 00| 0. 00| 0. 00|





[image: image7.png]fiFa-7

—

A7 BRIMR

CETH LT
w=avEn| EALE ABMENBRETR .
a7 Een
it B # it AERERAHASATERE
0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00





本部门无“三公”经费支出
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本部门无政府采购预算
第四部分  预算绩效情况

一、部门整体绩效目标编制情况

完成省、市定的招商任务目标，扎实推进招商引资工作，大力引进更多千亿元项目。

本部门整体绩效目标是：长期目标为大力引进更多千亿元项目。年度目标为完成省、市定目标责任和任务。
2、年度目标1：2024年完成省、市定目标和任务，具体指标设置为：

产出指标：全年新签约亿元以上项目40个，合同金额200亿元；完成亿元以上招商项目开工纳入统计库12个，投资金额55亿元指标名称+指标值，指标设立依据是省、市定目标和任务。
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二、重点项目绩效目标编制情况

1、“招商引资政策兑现资金”主要内容是：兑现招引入驻随州高新区的企业各类奖励资金。2024年预算安排5000万元元。

2、项目绩效总目标是：按照随州高新区管委会与企业签订的项目协议书兑现允诺的各项奖励。


3、项目绩效指标设置情况：

产出指标：兑现企业奖励5000万元元，指标设立依据是随州高新区管委会与企业签订的项目投资协议书。

效益指标：招引更多企业带好的项目入驻随州高新区，指标设立依据是《随州高新区招商引资“十八条”（试行）》。

满意度指标：服务对象满意率≥80%，指标设立依据是及时兑付达到合同约定的企业奖励资金。
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第五部分  名词解释

（一）收入科目

1.财政拨款（补助）收入：市级财政预算安排且当年拨付的资金。
2.事业收入：事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

3.事业单位经营收入:事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

4.其他收入：填列单位取得的除上述收入以外的各项收入。

（二）经济分类科目

1.基本工资：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职务工资、级别工资；机关工人的岗位工资、技术等级工资；事业单位工作人员的岗位工资、薪级工资；各类学校毕业生试用期（见习期）工资、新参加工作的工人学徒期、熟练期工资等。

2.津贴补贴：反映按规定发放的津贴、补贴，包括机关工作人员工作性津贴、生活性补贴、地区附加津贴、岗位津贴，机关事业单位艰苦边远地区津贴，事业单位工作人员特殊岗位津贴补贴，机关事业单位提租补贴、购房补贴、采暖补贴、物业服务补贴等。

3.奖金：反映按规定发放的奖金，包括机关工作人员年终一次性奖金。

4.绩效工资：反映事业单位工作人员的绩效工资。

5.办公费：反映单位购买日常办公用品、书报杂志等支出。

6.印刷费：反映单位的印刷费支出。

8.水电费：反映单位支付的水费、污水处理费、电费等支出。

7.邮电费：反映单位开支的信函、包裹、货物等物品的邮寄费及电话费、电报费、传真费、网络通讯费等。

8.差旅费：反映单位工作人员国（境）内出差发生的城市间交通费、住宿费、伙食补助费和市内交通费。


