二、2024年度随州市胜利学校代课教师经费项目绩效评价自评表
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	项目名称
	代课教师经费

	主管部门
	随州市教育局

	项目实施单位
	随州市胜利学校

	年度总体目标
	通过聘用代课教师，弥补师生比不足带来的师资缺口，保障学校教学计划顺利完成和教育教学秩序稳定。

	年度绩效目标
	一级指标

	
	产出指标（50分）

	
	

	
	效益指标（30分）

	
	

	
	满意度指标（20分）

	
	总分

	评价结论
	 ☑优秀 □良好 □合格 □不合格

	主要问题和改进措施
	问题：代课教师队伍流动性较大，专业发展支持体系有待完善。
措施：完善聘用与培训机制，探索专业成长通道。





