2021年随州高新技术产业园区绩效管理
情况说明

一、提高绩效目标管理水平
将绩效目标作为绩效管理的核心内容，夯实编制部门预算的基础。细化绩效目标开展评审的工作方案，对预算单位申报项目的绩效目标，围绕“有没有必要做”、 “能不能做好”、“能不能产生预算效果”、“预算安排与项目成熟度是否匹配、与预期能实现的绩效目标是否匹配”等要素，组织评审专家小组评审该项目绩效目标。
二、绩效评价和结果应用情况
2022年上半年，按照预算绩效管理的相关要求，对全区2021年执行的6个部门整体支出和14个重点项目支出开展了绩效评价工作，涉及执行资金3823.8万元。14个重点项目支出，绩效评价结果为：9个优、5个良。我们将持续加强绩效评价结果应用，将评价结果作为调整支出布局、完善财政政策和预算安排的重要依据，进一步提高财政资金使用的科学性、合理性。
[bookmark: _GoBack]三、第三方重点评价过程逐步规范。根据2021年度项目资金执行情况，选取多部门开展第三方整体支出重点评价，涉及扶贫、教育、卫生、环保等多个领域。评价结束之后组织专家对第三方机构出具的绩效评价报告质量进行再评审，强化评价监督，考核第三方机构业务能力，实行入库、退出机制。将重点绩效评价结果反馈相关单位进行整改，部分绩效评价结果已经作为预算安排、改进管理和完善政策的重要依据。
